Defensoria de la

Mujer Indigena
DEMI

Guatemala, 08 de enero de 2025
Oficio No. DAF-11-2025/NAMZ/jp

Diputado

Rodrigo Antonio Pellecer Rodriguez

Presidente Comision de Transparencia y probidad
Congreso de la Republica de Guatemala

Nintdq rutzil awdch, ja ta k’a ri Ruk’u’x Kaj, Ruk’u’x Ulew yato’on pa ruwi’ ri asamaj, nuya
ta k’a chuqga’ ana’ojib’dl ri jujun ¢'ij apo. (Kaqchikel) Reciba un cordial saludo, que el
Corazon del Cielo y Corazén de la Tierra le derrame abundantes bendiciones y le dé
sabiduria en sus labores diarias.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones
de trabajo del Congreso de la Republica se remite la informacién del mes de diciembre 2024.

Oficio RRHH-DEMI-009-2025/ZLGN/Ir de fecha 06 de enero de 2025 (Folio 52), Literal A)
Programacion y reprogramacién de asesorias contratadas detallando nombres, montos y el
origen de los recursos para el pago, incluyendo los que provienen de la Cooperacidn
reembolsable y no reembolsable. (Folio 38-51)

Literal B) Programacion y reprogramacion de jornales del mes de diciembre de 2024. (Folio
37).

Literal C) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de
pactos colectivos de trabajo y otros similares correspondiente al mes de diciembre de 2024,
de la Defensoria de la Mujer Indigena. (Folio 24-36)

Literal D) Programacion de arrendamiento de edificios. (Folio 18-23)

Literal E) Todo tipo de convenios suscritos con organizaciones No Gubernamentales,
Asociaciones legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, asi como
informes correspondientes de avances fisicos y financieros que se deriven de tales
convenios. (Folio 09-17)

Literal F) Programacion y reprogramacion de aportes al sector privado al sector externo, asi
como los respectivos de avance fisico y financiero; (Folio 08)

10 Calle 10-14, Zona 1 - Ciudad de Guatemala, C.A. PBX (502) 2315-8610
Correo: despachosuperior@demi.gob.gt, despacho@demi.gob.gt
www.demi.gob.gt @Defensoria@ @ QPO O




Defensoria de |a

Mujer Indigena
DEMI

Literal G) Informes de avances fisicos y financieros de programas y proyectos financiados
con recursos provenientes de la cooperacidn externa rembolsable. (Folio 07)

Literal H) Informes de liquidacion presupuestaria del ejercicio fiscal anterior. (Folio del 01
al 06)

Cabe mencionar que lo requerido en los literales b), no aplican a la Defensoria de la Mujer
Indigena y la Literal g), no hay movimiento debido a que las cartas, memorandums vy

convenios no incrementa el presupuesto de DEMI.

Sin otro particular me suscribo de usted, deferentemente,

; 72
” Directora Ejecutiva A DE LR

Defensora de la Mujer Indigena de forma tempbral
Defensoria de la Mujer Indigena

c.c. archivo
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Guatemala, 06 de enero de 2025
OF. RRHH-DEMI-009-2025/ZLGN/Ir

Licenciada

Nidia Amarilis Menéndez Zepeda
Directora Administrativa Financiera
Defensoria de la Mujer Indigena

Estimada Licenciada Menéndez:

Reciba un cordial saludo deseando que el Creador derrame abundantes bendiciones en sus
labores diarias:

Por este medio me dirijo a usted para dar respuesta al Oficio DAF-01-2025/NAMZ/jp, de
fecha 02 de enero del presente afio, referente al cumplimiento de lo estipulado en el
Decreto 101-97 y sus reformas Ley Organica del Presupuesto articulo 17 Ter. De las
siguientes literales, correspondiente al mes de diciembre de 2024.

a) Programacion y reprogramacion de asesorias contratadas, detallando nombres,
montos y el origen de los recursos para el pago, incluyendo los que provienen
de la cooperacion reembolsable y no reembolsable, Se adjunta reprogramacion
de las Asesorias contratadas correspondiente al mes de diciembre de 2024, con
los nombres, monto y el origen de los recursos para el pago.

b) Programacidn y reprogramaciones de Jornales, Para la Defensoria de la Mujer
Indigena, no aplica la programacion y reprogramacion de Jornales.

¢) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de
pactos colectivos de trabajo y otros similares; en la Defensoria de la Mujer
Indigena en el mes de diciembre de 2024.

Sin otro particular me suscribo de usted,

Atentamente,
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DEMI

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL A
reprogramacion de asesorias

Programacion y
contratadas, detallando nombres, montos y el origen

de los recursos para el pago, incluyendo los que
provienen de la cooperacion reembolsable y no

reembolsable.

Se adjunta copia de la Resoluciéon numero ciento once
guion dos mil veinticuatro (111-2024), de fecha cuatro
(04) de diciembre del afilo dos mil veinticuatro (2024),

mediante la cual resuelve la aprobacion de la Quinta
Reprogramacion de la ndémina del renglén cero
veintinueve (029) “Otras Remuneraciones de Personal

|II
L

Tempora
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Defensoria de la

Mujer Indigena
DEM!

RESOLUCION No. 111-2024

DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA, GUATEMALA, CUATRO DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTICUATRO:

ASUNTO: Reprogramacién de los servicios a contratar con cargo al rengldn de gastos
029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal” Ingresos Corrientes de
la Defensoria de la Mujer Indigena, por un monto de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SETENTA Y CINCO QUETZALES
EXACTOS (Q. 2,451,075.00).

CONSIDERANDO:

Que se tiene en cuenta lo que establece la Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del
Estado.

POR LO TANTO:

El Despacho de la Defensoria de la Mujer Indigena RESUELVE: 1) La Aprobacién de la Quinta
Reprogramaciéon de los servicios a contratar con cargo al renglén de gastos 029, “Otras
Remuneraciones de Personal Temboral”, por un monto de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL SETENTA Y CINCO QUETZALES EXACTOS (Q. 2,451,075.00)., en la forma que
se detalla a continuacidn.

RENGLON PRESUPUESTARIO: 029 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

U'\-

" UBICACION
No. UBICACION TIPO DE SERVICIO FUNCIONAL INICIO FINALIZACION | MONTO ANUAL
Servicios .
1 Oficina Central i Despacho Superior 15/03/2024 31/12/2024 95,500.00
Servicios .
2 Oficina Central profasianaiss Despacho Superior 15/03/2024 30/06/2024 35,500.00
Servicios .
3 Oficina Central prafesionislas Despacho Superior 1/10/2024 31/12/2024 30,000.00
4 Oficina Central Servicios Técnicos Despacho Superior 12/01/2024 31/03/2024 11,905.00
SeFiiEs Thenicns | DTPOUOn Blecutia - 12/01/2024 | 31/12/2024 52,405.00
5 Oficina Central Centro de llamadas T
Servidos Téenleos | Direccion Elecutiva - 12/01/2024 | 31/12/2024 52,405.00
6 Oficina Central Centro de llamadas T
- - Direccidn Ejecutiva -
7 Oficina Central Servicios Técnicos Centro de llamadas 12/01/2024 31/12/2024 52,405.00
Serviclos Téenicos | ireceion Ejecutiva - 15/03/2024 | 31/05/2024 11,470.00
8 Oficina Central Centro de llamadas T
- A Unidad de Recursos
9 Oficina Central Servicios Técnicos —— 15/03/2024 31/12/2024 42,970.00
- (. DAF-Subdireccidn
10 Oficina Central Servicios Técnicos Adinistrativa 12/01/2024 31/12/2024 52,405.00

Pt lon vl
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DAF-Subdireccion

ici Acni 70.
11 Oficina Central Servicios Técnicos Administrativa 15/03/2024 30/06/2024 15,970.00
- ; DAF-Subdireccién
12 Oficina Central Servicios Técnicos Administrativa 12/01/2024 31/12/2024 52,405.00
Otlalng Lomgal Servicios Técnicos DAF..SL.deIr?CCIon 1/10/2024 31/12/2024 13,500.00
13 Administrativa
Qficina Central Servicios Técnicos dnicad:te ) . 10/04/2024 | 31/12/2024 39,200.00
14 Comunicacién Social
Oficina Central Unidad de Promociény
15 Servicios Técnicos Desarrollo Politico y 12/01/2024 31/07/2024 29,905.00
Legal
46 |Oficina Regional de | servicios Técnicos gﬁ,l’CT’ma'te“a”gc" 12/01/2024 | 31/12/2024 52,405.00
Chimaltenango imajtenango
17 Oficina Regional de” | Servicios Técnicos 701-Solola 12/01/2024 31/12/2024 52,405.00
Solold
18 Oficina Regional de | Servicios Técnicos 801-Totonicapan 12/01/2024 31/12/2024 52,405.00
Totonicapan
19 Oficina Regional de | Servicios Técnicos 901-Quetzaltenango 10/04/2024 31/12/2024 39,200.00
Quetzaltenango
20 Oficina Regional de | Servicios Técnicos 1201-San Marcos 12/01/2024 31/12/2024 52,405.00
San Marcos
21 Oficina Regional de | Servicios Técnicos 1301-Huehuetenango 26/08/2024 31/12/2024 18,900.00
Huehuetenango
,, | Oficina Regional de | Servicios Técnicos \1/501'53“’"‘3’ Baja 12/01/2024 | 31/12/2024 52,405.00
Baja Verapaz erepaz
Oficina Regionalde | viios Teonicos | 1601-Alte Verapaz 12/01/2024 31/12/2024 52,405.00
23 Alta Verapaz icios eemco g verap S
ficina Regional -l P
OncnaRegional 88 | o inTéiniges | ~ooaobaLRUER0 12/01/2024 | 31/12/2024 52,405.00
24 Izabal Barrios
Oficina Central Servicios Direccién de Atencién
25 Profesionales Social - Oficina Central L2/01/2024 /122024 FRee 00
Oficina Central Direccién de Atencién
26 Servicios Técnicos de Social-Oficina 12/01/2024 31/12/2024 52,405.00
Central
Servicios Unidad de Psicologfa-
s 12/01/2024 31/12/2024 98,985.00
27 Oficina Central Profesionales Oficina central /01/ /12/ °
Seriltios Chimaltenango -
28 Oficina Regional Brofecional Direccidn de Atencién 12/01/2024 31/12/2024 98,985.00
Chimaltenango rolesionales Social
Oficina Regional Sarviclos Chimaltenango -
Chimaltenango . Unidad de Atencién 12/01/2024 31/12/2024 98,985.00
29 Profesionales R
Psicoldgica
4o | Oficina Regional de ie"f”c',“ l Sa”“,i”: ) Ul”éd,ad % | 12001204 | 31/12/2024 REERRAC
Santa Rosa rofesionales Atencidn Psicolégica
Servicios Solold - Unidad de
ficina Regional d 4
31 Citctna Regionall ce Profesionales Atencidn Psicoldgica L2020 e 98,985.00

Solold
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Oficina Regional de | Servicios Totonicapén - Direccidn
¢ P 4 1 4 ,985.
32 Totonicapédn Profesionales de Atencidn Social Ra/enia0e Sz 98,985.00
Oficina Regional de Servicios Totonicapan - Unidad
Totonicapén ) de Atencidn 12/01/2024 31/12/2024 98,985.00
33 Profesionales TN
Psicoldgica
Servicios Quetzaltenango -
34 Oficina Regional de ProfEsionl Direccidn de Atencidn 12/01/2024 31/12/2024 98,985.00
Quetzaltenango Hatesionales Social
— Suchitepéquez - Unidad
35 Oficina Regional de Profesionales de Atencién 12/01/2024 31/12/2024 98,985.00
Suchitepéquez Psicoldgica
3¢ | Oficina Regional de ier‘f"c'f’s x ia” M,a,rcgs,' Ulrf'd,ad % | 2012006 | 31/12/202 98,985.00
Sari Mareas rofesionales tencidén Psicoldgica
Servicio Baja Verapaz - Unidad
37 Oficina Regional de Profesiosnal . de Atencién 12/01/2024 31/12/2024 98,985.00
Baja Verapaz € Psicolégica
Oficina Regional de | S€rVicios FRLn «Linisas de 12/01/2024 | 31/12/2024 98,985.00
38 Petén Profesionales Atencidn Psicolégica
Oficina Regional de Servicios lzabal - Unidad de
12/01/2024 31/12/2024 98,985.00
39 |zabal Profesionales Atencién Psicoldgica /01/20 /2y
TOTAL Q. 2,451,075.00

La presente resolucién empieza a surtir sus efectos legales a partir de la presente fecha.

NOTIFIQUESE.

3 fensora de la Mujer Indigen
Défenson’a de la Mujer Indigena -DE
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Defensoria de la

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL B
Programacion y reprogramaciones de Jornales del

mes de diciembre de 2024.

Para la Defensoria de la Mujer Indigena no aplica la

programacion y reprogramacion de Jornales.
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&%, | Defensoria de la
*> Mujer Indigena
OOA!TEMP’\} DEMI
LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica
ARTICULO 17 Ter.
LITERAL C

Documentos que respalden bonos o beneficios
salariales, derivados o no de pactos colectivos de
trabajo y otros similares, correspondiente al mes de
diciembre de 2024.

Se adjunta Resoluciéon No. D-2024-408 REF. DPR-
DS/2024-303, EXPTE.2024-655-DEMI, y ACUERDO
INTERNO DEMI 71-2024, referente a la asignacion de
beneficio monetario Unico denominado Bono Paliativo
por incremento de la canasta basica, otorgado a 83
puestos bajo renglon “011 Personal Permanente”, en
el mes de diciembre de 2024.
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ACUERDO INTERNO DEMI 71-2024
Guatemala, 16 de Diciembre del afio 2024.

LA DEFENSORA DE LA MUJER INDIGENA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-, mediante Acuerdo Gubernativo NUmero 525-
99 de la Presidencia de la Republica de fecha 19 de julio de 1999 vy sus reformas, se constituye
como una dependencia de la Presidencia con capacidad de gestion y ejecucién administrativa,
técnica y financiera, con el fin de atender las particulares situaciones de vulnerabilidad,
indefension y discriminacion de la mujer indigena, para lo cual deberd promover las acciones
en la defensa y pleno ejercicio de sus derechos. Asimismo este instrumento establece como
atribucion de la Defensora de la Mujer Indigena, ser la Representante Legal de la Defensoria de
la Mujer Indigena.

CONSIDERANDO:

Que desde su creacion, la Defensoria de la Mujer Indigena no ha proporcionado ningin
aumento salarial al personal bajo el renglén 011 “Personal Permanente”, y no cuentan con
algun incentivo salarial que compense las actividades y resultados que realiza la Defensoria de
la Mujer Indigena. Por lo que se otorga una retribucién econdmica a los trabajadores por el
importante rol que desempefian en la Institucidn consistente en un BONO PALIATIVO POR
INCREMENTO DE LA CANASTA BASICA, denominado BONO UNICO DEMI, el cual se otorgara por
Unica vez.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Finanzas Publicas, a través de la Direccién Técnica del Presupuesto, en
Providencia No. DTP-DPPPRSODE, de fecha doce de noviembre del afio dos mil veinticuatro
otorgd la anuencia de la viabilidad financiera y la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC-,
mediante Resolucién No. D-2024-408 REF. DPR-DS/2024-303, EXPTE. 2024-655-DEMI de fecha diez
de diciembre del afio dos mil veinticuatro, respectivamente, resolvié de manera PROCEDENTE
la asignacién de un bono monetario denominado, BONO UNICO DEMI, a los puestos aludidos en
las mismas.

10 Calle 10-14, Zona 1 - Ciudad de Guatemala, C.A. PBX (502) 2315-8610
Correo: despachosuperior@demi.gob.gt, despacho@demi.gob.gt
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ACUERDO INTERNO DEMI 71-2024
Guatemala, 16 de Diciembre del afio 2024

POR TANTO:

Con base en los considerandos y con fundamento en el Articulo 4 numerales 1, 2 del Acuerdo
Gubernativo Numero 525-99 de la Presidencia de la Republica y sus reformas. Y articulos 5,11y
13 del Acuerdo Gubernativo Nimero 312-2023, Plan Anual de Salarios y Normas para su
Administracion en las instituciones del Organismo Ejecutivo asi como las entidades
descentralizadas y autédnomas del Estado que se rigen por la Ley del Servicio Civil, para el
ejercicio fiscal dos mil veinticuatro.

ACUERDA:

REGULARIZAR LA METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION DEL BONO UNICO DEMI
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. REGULARIZACION DE LA APLICACION DEL BONO: Se regulariza la aplicacion del
BONO UNICO DEMI, para los puestos con cargo al rengldn de gasto 011 “Personal Permanente”
que se encuentren activos y desempefiando sus labores a la fecha de la aprobacién y aplicacién
del bono que hace referencia la Resolucién No. D-2024-408 REF. DPR-DS/2024-303, EXPTE. 2024-
655-DEMI, de fecha diez de diciembre del afio dos mil veinticuatro.

CAPITULO i
OBJETO DEL BONO

ARTICULO 2. EI BONO UNICO DEMI. Se otorgara a los puestos bajo renglén “011 Personal
Permanente” para incentivar y reconocer la labor que cada trabajadory trabajadora realiza en
la Institucidn en beneficio de las Mujeres Victimas de Violencia durante el afio 2024 en virtud
que el salario devengado no compensa el incremento de la econémica en Guatemala.
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ACUERDO INTERNO DEMI 71-2024
Guatemals, 16 de Diciembre del afio 2024

CAP[TULO IlI
METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION

ARTICULO 3. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el presente instrumento
son aplicables y de caracter exclusivo para los puestos indicados en el articulo 1, del presente
Acuerdo, afectando el renglén de gasto 015 Complementos Especificos al Personal Permanente.

ARTICULO 4. NORMAS GENERALES DE ADMINISTRACION DEL BONO UNICO DEMI.

a)

b)

d)

Otorgamiento del Bono: BONO UNICO DEMI, corresponde a una jornada completa de
trabajo, y cuando el trabajador se encuentre activo, el cual se asignara al puesto y no a
la persona. El personal que haya ingresado o reingresado después del periodo de la
asignacion del beneficio monetario, no le asiste el otorgamiento del mismo.

Forma de pago: Se otorgaran Cinco Mil quetzales exactos (Q5,000.00) en concepto de
BONO UNICO DEMI, establecidos en el presente Acuerdo, el cual se otorgara por Unica
vez y se hara efectivo en una némina especial en el mes de diciembre del afio dos mil
veinticuatro, en la forma y términos establecido en el articulo 1 del presente Acuerdo.

Cese de pago del bono: No se otorgara el bono por el periodo correspondiente si el
trabajador se encuentra en licencia sin goce de salario en periodo de tiempo en que se
reconoce el beneficio o este sujeto a suspensiones de trabajo sin goce de salario. Se
exceptua los casos en que el empleado se encuentre suspendido por el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social —IGSS- y hubiese prestado sus servicios en el ejercicio
fiscal correspondiente, a quien le corresponde recibir el monto total del bono.

Efectos del Bono: EI BONO UNICO DEMI, no forma parte del salario, por consiguiente, no
estd sujetc a descuentos, deducciones, gravémenes o embargos, excepto por
obligaciones tributarias. Este bono no se tomaré en cuenta para el pago de viaticos, bono
vacacional, dietas, tiempo extraordinario, aguinaldo, bono 14, indemnizacién, ventajas
econdémicas y cualquier otra prestacién laboral.

Autoridades Responsables: Corresponde velar por la correcta aplicacién de esta
disposicion a la Autoridad Nominadora Defensora de la Mujer Indigena de la Defensorfa
de la Mujer Indigena a través de la Unidad de Recursos Humanos y la Direccién
Administrativa Financiera.

10 Calle 10-14, Zona 1 - Ciudad de Guatemala, C.A. PBX (502) 2315-8610
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ARTICULO 5. CASOS NO PREVISTOS: Los casos no previstos en el presente Acuerdo serdn
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Defensoria de la

Mujer Indigena
DEMI

ACUERDO INTERNO DEMI 71-2024
Guatemala, 16 de Diciembre del afio 2024

resueltos por el Despacho Superior de la Defensoria de la Mujer Indigena.

ARTICULO 6. GESTIONES DE PAGO: Se faculta a la Direccién de Administracién Financiera y
Unidad de Recursos Humanos de la Defensoria de la Mujer Indigena para efectuar las
operaciones administrativas, contables, presupuestarias y financieras necesarias para hacer

efectivo el pago del beneficio regulado a través del presente Acuerdo.

ARTICULO 7 VIGENCIA: E| presente Acuerdo entra en vigencia a partir de su emisidn.

COMUNIQUESE,

N 4 RO—

/? T 60/7 m, /
—’Jﬁfrﬁm‘"&’dﬁ : en'
Defensora de la/Mujer Indigen: CX
Defensorta de la Muier Indigena-DEL

/\__._._.-
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YO OIRECCION TECHICA BEL PERESUPUESTO

RESOLUCION No. D-2024-408
REF. DPR-DS/2024-303, EXPTE. 2024-655-DEMI ... .
MINISTERTT DR FIMANZAS PUBLICAS
OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, diez de diciembre de
dos mil veinticuatro. -

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por la Defensoria de la Mujer
Indigena, referente a la asignacién de un beneficio monetario tnico denominado
Bono Paliativo por incremento en la canasta basica por un monto de cinco mil
quetzales exactos (Q 5,000.00), para ochenta y tres (83) puestos ocupados con cargo
al renglon de gasto 011 Personal permanente.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 5 del
Acuerdo Gubernativo Numero 312-2023 del quince de diciembre del dos mil
veintitrés, que aprob¢ el Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracién,
para el presente Ejercicio Fiscal, corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil
realizar los estudios técnicos referentes a la asignacién de beneficios monetarios a
los puestos y servidores en el Organismo Ejecutivo, asi como en las Entidades
Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por la Ley de Servicio Civil
y su Reglamento. Cuando las acciones antes referidas impliquen incremento en los
gastos de las Instituciones, la Autoridad Nominadora debe contar previamente con
las evaluaciones presupuestarias del Ministerio de Finanzas Publicas a través de la
Direccién Técnica del Presupuesto, para lo cual la Autoridad Nominadora debe
sustentar el incremento en el gasto, considerando las posibilidades legales del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado del ejercicio fiscal vigente;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 11 del Acuerdo Gubernativo Numero 312-2023
antes indicado, establece que a cualquier asignacién monetaria que se otorgue, sin
contravenir disposiciones de control que se encuentren vigentes y en consideracion
ala disponibilidad presupuestaria y financiera de la Institucién: a) Bono tinico anual:
Para este caso, la Institucién interesada debe presentar el estudio técnico y
presupuestario fundamentado en el cumplimiento de metas y resultados
institucionales programados en el Plan Operativo Anual vigente, el cual servira de
base para gestionar la viabilidad financiera ante el Ministerio de Finanzas Ptblicas
a través de la Direccién Técnica del Presupuesto, para que la Oficina Nacional de
Servicio Civil emita la Resolucién que corresponda; asimismo, la Institucion debe
emitir el acuerdo correspondiente de conformidad a lo establecido en el Articulo 13
del presente Acuerdo Gubernativo. Dentro de los 30 dias siguientes de concluir el
proceso de pago, la institucién debe solicitar a dicha Oficina la inhabilitacidn del‘\\w‘_c:',;~ Qs
cédigo del bono otorgado en el Sistema de Némina, Registro de Servicios Personale‘s%@f“" ‘
Estudios y/o Servicios Individuales y otros relacionados con el Recurso Humazid
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CONSIDERANDO: Que por su parte el Articulo 13 del relacionado Acuerdo
Gubernativo establece que para la adecuada administracion de los bonos o cualquier
otro beneficio monetario de esta naturaleza, la Institucién interesada acompafiard al
expediente de mérito el proyecto de Acuerdo respectivo que establezca la
metodologia y procedimiento de aplicacién, haciendo referencia en la parte
considerativa a los documentos emitidos por la Direccién Técnica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Ptblicas y la Oficina Nacional de Servicio Civil, el cual
debera incluir los requisitos esenciales siguientes: 1. Especificar la frecuencia del
bono; 2. Determinar si el bono estara sujeto a descuentos y sera incluido para el
calculo de horas extras; 3. Definir la proporcionalidad con respecto a las horas de
trabajo conforme al titulo oficial del puesto; 4. Establecer si el bono se asigna al
puesto o al servidor publico; 5. Detallar el o los renglones de la fuente de
financiamiento; 6. Especificar el o los renglones al que se aplicara el mismo; y, 7.
Indicar el mes de aplicacién en situaciones de beneficios tnicos o anuales. El
proyecto sera revisado por la Direccion de Puestos y Remuneraciones de la Oficina
Nacional de Servicio Civil y los cambios a realizar se haran llegar a las instituciones
con la finalidad de estandarizar este tipo de instrumentos para su posterior
aprobacién por parte de la maxima autoridad. Se debe presentar copia de dicho
documento a las dependencias indicadas a maés tardar cinco (05) dias habiles
después de la notificacién de la Resolucién que aprueba la asignacién de estos
beneficios. La autoridad correspondiente solicitaré a la Oficina Nacional de Servicio
Civil, la creacion y aprobacion del c6digo de bono en los catélogos del Sistema de
Némina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/ o Servicios Individuales y
Otros Relacionados con el Recurso Humano (Guatenéminas). Cuando se trate de
nuevo bono o modificacién a la parametrizacién de un bono monetario existente, la
asignacion y aprobacion serd conforme a la Resolucién emitida por la Onsec y el
Acuerdo que regule la metodologia y procedimiento de aplicacion en el Sistema
correspondiente;

CONSIDERANDO: Que la sefiora Defensora de la Mujer Indigena, en su calidad
de Autoridad Nominadora mediante Of. RRHH-DEMI-921-2024 /CES/zlgn de
fecha veinticinco de septiembre de dos mil veinticuatro, solicité a la Direccién
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas, la asignacién por tinica
vez del pago del Bono Paliativo por incremento en la canasta basica con el objetivo
de mitigar la situacién econémica de cada uno de los colaboradores que ocupan
puestos con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente. Para el efecto, se
adjuntan los documentos correspondientes;

CONSIDERANDO: Que la relacionada Direccién Técnica del Presupuesto del

Ministerio de Finanzas Publicas, por medio de la PROVIDENCIA NUMERO DTP- |

13 calle 6-77 zona 1, ciudad de Guatemala, Edificio Panamericano. PBX. 2321-4800
Siguencs como ONSEC Guatemala 0 ® Q www.onsec.gob.gt

30




2 Oﬁcina}lgciomal de
. Servicio Civil

" RESOLUCION No. D-2024-408 PAGINA No. 3
REF. DPR-DC/2024-303, EXPTE. 2024-655-DEMI

DPPPRSODE-1134-2024 del doce de noviembre de dos mil veinticuatro, trasladé las
diligencias de mérito a esta Oficina, informando que de conformidad con la
normativa que rige la materia, se evalte lo solicitado por la Defensoria de la Mujer
Indigena; ademas informa que de conformidad con el Sistema de Némina, Registro
de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y otros relacionados
con el Recurso Humano (Guatenéminas), la Demi tiene a la fecha ochenta (80)
puestos ocupados; y solicita el beneficio en mencién para ochenta y tres (83) puestos,
y que cuenta con el aval de la Autoridad Nominadora de esa Institucién; como
también para su financiamiento la entidad plantea una modificacién de su
presupuesto de egresos vigente, por lo que con base en la informacién contenida en
el expediente de mérito v el Sistema de Contabilidad Integrada (Sicoin), estableci6
que, con la modificacién planteada, se cuenta con la asignacién presupuestaria en
las partidas respectivas para cubrir el costo de la accién de puestos solicitada;

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el articulo 1 del Acuerdo
Gubernativo ntimero 525-99 de la Presidencia de la Republica y sus reformas, se
crea la Defensorfa de la Mujer Indigena ~-DEMI-, como una dependencia de la
Presidencia de la Republica, con capacidad de gestion y €jecucién administrativa,
técnica y financiera, con el fin de atender las particulares situaciones de
vulnerabilidad, indefensién y discriminacién de la mujer indigena, para lo cual
deberd promover las acciones de la defensa y pleno gjercicio de sus derechos; en
tanto el Articulo 4 establece que son Atribuciones de la Defensora de la Mujer
Indigena las siguientes: 1. Representar a la Defensoria de la Mujer Indigena(...);

CONSIDERANDO: Que la Defensoria de la Mujer Indigena de acuerdo a la
documentacién que obra en el expediente de mérito especialmente en la
justificacién, fundamenta la presente solicitud y tomando en consideracién el
importante rol que le compete desempefiar a la relacionada Institucién, de
conformidad con las disposiciones legales que la rigen, se procedid a realizar un
analisis del salario que actualmente devengan los trabajadores y se concluyé que son
desproporcionados con respecto a los resultados de las actividades de la Defensoria
de la Mujer Indigena, ya que desde su creacién no se cuenta con algin incentivo
salarial que compense la labor de sus trabajadores en el ejercicio de los derechos de
las mujeres indigenas, por lo que considera el otorgamiento de un incentivo
economico a los servidores que ocupan puestos con cargo al renglén de gasto 011
Personal permanente, con un bono exclusivo y tnico por un monto de cinco mil
quetzales (Q5,000.00), como medida paliativa al incremento de los bienes y servicios

5 L. v ¥ 5.3 S . B
al expediente de meérito, se estimé necesario solicitar la ampliacién del estudi®
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actualizado al Gltimo cuatrimestre del presente afio. Dicha solicitud fue atendida por
la Institucion a través de correo electrénico remitido el dia tres de diciembre de dos
mil veinticuatro. Cabe destacar que el estudio referido se enfoca en las atenciones
proporcionadas en las dreas sustantivas de la Institucién. En este sentido, durante el
periodo de enero a noviembre del presente afio, se han ejecutado 40,982 metas,
superando ampliamente la meta inicial proyectada de 14,970 para el presente
ejercicio fiscal. Asimismo, se prevé que, al concluir el afio dos mil veinticuatro, la
gjecucion total alcance las 42,332 metas, lo que equivale al cumplimiento del 100%
de las metas ffsicas establecidas en el Plan Operativo Anual de la Institucién, en la
forma y términos establecidos en la informacién enviada por la referida Institucién
que obran en el folio cincuenta y uno (51) del expediente de mérito.

CONSIDERANDO: Que tomando en consideracién las observaciones de la
Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas a la diferencia de
puestos que solicita para el beneficio monetario y las que refleja el Sistema de
Guatendminas, antes mencionado, lo cual fue corroborado por esta Oficina, por lo
que se realizé la consulta en el citado Sistema de Guatenéminas, y se prevé necesario
mediante correo electrénico del veintisiete de noviembre del presente ejercicio fiscal
requerir se informe al respecto dicha diferencia a la Encargada de Recursos
Humanos de la Institucién, quien indicé que en el momento que fue ingresado el
requerimiento al Ministerio de Finanzas Publicas, fue solicitado para ochenta y tres
(83) puestos que se encontraban activos; sin embargo a la fecha solamente se cuentan
con ochenta (80) puestos ocupados, solicitando se pueda considerar la cantidad de
puestos ocupados y activos a la fecha, identificando a tres (3) puestos que se
encuentra desocupados, con los cédigos de puestos 352061, 537316, v 974866 que
corresponden a los titulos de puesto de Secretario Ejecutivo V, Asesor Profesional
Especializado III y Técnico III respectivamente, los cuales a la fecha se encuentran
desocupados, por lo que esta Oficina estima que no es factible el otorgamiento del
relacionado bono a los tres (03) puestos citados, toda vez que estan desocupados,
mismos que no se tomardn en cuenta para la asignacién del referido beneficio

monetario;

CONSIDERANDO: Que, del estudio técnico realizado, se determiné que el Bono
Paliativo por incremento en la canasta bésica, de (Q. 5,000.00) para todos los
servidores publicos de la Defensoria de la Mujer Indigena, que ocupan puestos con
cargo al renglon de gasto 011 Personal permanente, y que estaban activos en el mes
de noviembre de dos mil veinticuatro, y derivado de las caracteristicas del
estipendio econdémico, el cual estd vinculado al cumplimiento de las metas
institucionales, este tiene como objetivo ofrecer un incentivo econémico a los

trabajadores por el logro de dichas metas, como medida paliativa. Sin embargo, la -
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Institucion identifica el beneficio monetario como Bono Paliativo por incremento en
la canasta basica; tomando en consideracién las caracteristicas antes citadas, esta
Oficina estima factible el beneficio, pero con la denominacién de “Bono Unico
DEMI”;

CONSIDERANDO: Que esta accién refleja es un compromiso de la Defensoria de
la Mujer Indigena con el bienestar de su personal, reconociendo que la estabilidad
economica es fundamental para un desempefio eficiente de la Institucién. Dicha
estabilidad permite el cumplimiento de las metas institucionales, motivo por el cual
se emiten la presente Resolucion.

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y

con fundamento en las disposiciones legales citadas, RESUELVE:

1) IMPROCEDENTE: La solicitud de Ia asignacion del beneficio econémico
denominado Bono Unico DEMI para tres (3) puestos con cargo al renglén de
gasto 011 Personal permanente, con los codigos de puestos 352061, 537316, y
974866 que corresponden a los titulos de puesto de Secretario Ejecutivo V, Asesor
Profesional Especializado III y Técnico III respectivamente, de la Defensoria de
la Mujer Indigena, por los argumentos indicados en el octavo considerando de
esta Resolucién;

2) PROCEDENTE:la asignacion del beneficio monetario denominado “Bono Unico
DEMI”, por un monto de cinco mil quetzales (Q. 5,000.00), para ochenta (80)
puestos ocupados con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente de la
Defensoria de la Mujer Indigena, en la forma y términos establecidos en los
cuadros elaborados por la referida Institucién que obran en los folios del diez
(10) al diecinueve (19) del expediente de mérito, a excepcién de los puestos
desocupados indicados en el numeral que antecede;

3) Para efectos de la creacién del cédigo de bono que en esta ocasién se aprueba en
el en el Sistema de Némina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o
Servicios Individuales y otros relacionados con el Recurso Humano
(Guatenéminas), se denominara “Bono Unico DEMI”

4) De conformidad con el Articulo 13 del Acuerdo Gubernativo No. 312-2023 de
anterior referencia, para la adecuada administracién del beneficio monetarioj,,@ \g;c'\;_v"‘:m‘-@-
previo a hacerlo efectivo la Defensoria de la Mujer Indigena, se emitira £, . %%
Acuerdo Interno correspondiente, para regular la metodologia y procedﬁniex%@ :

de aplicacién del beneficio monetario, quedando bajo la responsabilidad de?
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REF. DPR-DC/2024-303, EXPTE. 2024-655-DEMI

citada entidad que ese beneficio econémico sea asignado en los términos
considerados en el mismo y remitir a més tardar en los cinco (05) dias hébiles
después de notificada la presente Resolucién, a la Direccién Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas y al Departamento de
Sistematizacién de la Direccién de Puestos y Remuneraciones de esta Oficina,
fotocopia del Acuerdo Interno, y solicite a este tltimo la creacién del cédigo del
bono en el catdlogo del Sistema de Némina, Registro de Servicios Personales,
Estudios y/ o Servicios Individuales y otros relacionados con el Recurso Humano
(Guatenéminas); conforme a las caracteristicas aprobadas en la presente
Resolucién y que una vez finalizado el pago correspondiente, sea inhabilitado
dicho cédigo de bono;

VIGENCIA: La fecha de vigencia de la creacién y asignacién del beneficio
monetario surte sus efectos inmediatamente, siendo responsabilidad de la
Autoridad Nominadora de la Defensoria de la Mujer Indigena realizar el pago
correspondiente.

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, para los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: A la Direccién de Recursos Humanos de la Defensoria de la Mujer
Indigena, para lo que corresponda.

NOTIFIQUESE: Al departamento de Sistematizacién de la Direccién de Puestos y
Remuneraciones, de esta Oficina, para las acciones correspondientes.

SO
£¢

g, Lic, Sontiogo Manuel Rodriguez Saz0
M % nise,
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FECHA: "ﬁ‘ﬂ 2 NOV 2024

ASUNTO: LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA (DEMI), SOLICITA
AUTORIZACION PARA LA ASIGNACION POR UNICA VEZ DEL
BONO PALIATIVO POR INCREMENTO A LA CANASTA BASICA
POR LA CANTIDAD DE Q5,000 PARA OCHENTA Y TRES
TRABAJADORES, CON CARGO AL RENGLON DE GASTO 011
PERSONAL PERMANENTE; PARA LO CUAL PROPONE UNA
MODIFICACION DENTRO DE SU PRESUPUESTO DE EGRESOS
VIGENTE POR EL MONTO DE Q415,000 CON FUENTE DE
FINANCIAMIENTO 11 INGRESOS CORRIENTES.

. Numero de NUmero de Fecha de
Entidad Documento Fecha Registro Recepcion
Defensoria de la | Of. RRHH-DEMI-921-
Mujer Indigena 2024/CES/zIgn 25/09/2024 | 2024-65686 | 27/09/2024
(Demi) DAF/P 055-2024 27/09/2024 | 2024-65751 30/09/2024
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Atentamente se trasladan las presentes diligencias a la Oficina Nacional de
Servicio Civil (Onsec), para que de conformidad con lo que establece el Acuerdo
Gubernativo Nimero 312-2023 que aprobé el Plan Anual de Salarios y Normas
para su Administracién para el Ejercicio Fiscal 2024, Articulo 11, literal a), se sirva
evaluar lo solicitado por la Defensoria de la Mujer Indigena (Deml) relacionado
con la asignacion del beneficio econémico indicado en el epigrafe, conforme
detalle incluido en el expediente de mérito.

Cabe indicar a la citada Oficina, que de conformidad con el Sistema de Némina,
Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y Otros
Relaciones con el Recurso Humano (Guatenominas), la Demi tiene a la fecha
ochenta puestos ocupados; y solicita el beneficio en mencién para ochenta y tres
puestos, por lo que debera verificar la cantidad de puestos a los que les
corresponde tal beneficio.

La presente solicitud cuenta con el aval de la autoridad nominadora. Para su
financiamiento la Entidad plantea una modificacién dentro de su Presupuesto de
Egresos vigente, tal como la manifesté la Direccién Financiera en el Dictamen
Financiero nimero 18-2024 del 26 de septiembre de 2024.

Esta Direccion Técnica del Presupuesto, con base en la informacion contenida en
el expediente de mérito y en el Sistema de Contabilidad Integrada (Slcom)
establecié que, con la modificacién planteada, se cuenta con la asignacion

FAVR/blsa 8%. Avenida 20-59 Zona 1, Centro Civico, Guatemala PBX: 2374-3000 EXT: 11700
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presupuestaria en las partidas respectivas para cubrir el costo de la accién de
puestos requerida.

No obstante lo anterior, conforme lo establece el Decreto Numero 101-97 del
Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Organica del Presupuesto, articulos
13, 29, y 29 Bis, la asignacién no obliga a la realizacién del gasto, por lo que las
Autoridades Superiores de la Defensoria de la Mujer Indigena (Demi) son
responsables de la accién de puestos solicitada y el cumplimiento de las metas y
resultados Institucionales programados en su Plan Operativo Anual 2024,
conforme lo manifestado en el Estudio Técnico; asi como, de garantizar con
recursos de su Presupuesto de Egresos vigente, el financiamiento de los gastos
salariales, sin afectar la capacidad operativa ni el pago de otros compromisos
institucionales que por mandato legal competen a esa Entidad.

La Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec), debera evaluar la procedencia de la
accion de puestos y monto solicitado con base en las normativas técnicas y
legales vigentes en materia de recursos humanos.

Especialista Presupuestario
Direccién Técnica del Presupuesto

-
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Defensoria de la

Mujer Indigena
DEMI

DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto 101-97 Ley Orgénica del Presupuesto y sus reformas Articulo 17 Ter
"Informes de sitios web y comisiones de trabajo del Congreso de la Republica"
Adicionado por el Articulo 9 del decreto 2013 del Congreso de la Republica.
LITERAL D) Programaciones de arrendamientos de edificios.

Entidad:

11130016 Nombre Entidad/ Secretarias y otras

Unidad Ejecutora: 239 dependencias del Ejecutivo

Nombre Unidad Ejecutora Compradora

/Defensoria de la Mujer Indigena

Mes: Diciembre
2,024

ADJUNTO REPORTE.

Defen rla de la Mujer Indlgena
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& o, | Defensoria de la
{ﬁ} Mujer Indigena
O‘\TEMP“\/ DEM'

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
DECRETO NO. 101-97 DEL CONGRESO DE LA
REPUBLICA

ARTICULO 17 TER.
LITERAL E:

Todo tipo de convenios suscritos con organizaciones No

Gubernamentales, Asociaciones Legalmente Constituidas,

Organismos Regionales o Internacionales, asi como informes
correspondientes de avances fisicos y financieros que se deriven de

tales convenios.

En el mes de diciembre de 2024, se suscribié convenio, por lo que se
adjunta copia del convenio de cooperacién Interinstitucional, entre
la Defensoria de la Mujer Indigena —DEMI- y la Asociacién

AK’'TENAMIT, con fecha 02 de diciembre de 2024.

10 Calle 10-14, Zona 1 - Ciudad de Guatemala, C.A. PBX (502) 2315-8610
Correo: despachosuperior@demi.gob.gt, despacho@demi.gob.gt
www.demi.gob.gt @Defensoria@ @ QPO O




O0Elg | ,
Sedn s | Defensoriade la B ,
3 Z & ’ i Des ;
o *  Mujer Indigena | |
s : e !
Ui | DEMI
Guatemala, diciembre 14 de 2024
UP-DEMI- Oficio No. 81-2024/mp
5 o N
Doctora o .
Carmelina Espatzay Serech U, S
Defensora de la Mujer Indigena Y L e £F
Defensoria de la Mujer ndigena -DEMI- Nkt 1 L k. ,:i‘\\\‘m
Pte N “:‘g‘u‘i [ "5‘

Estimada Doctora Espantzay:

De Manera atenta y respetuosa, me dirijo a usted, esperando que sus actividades
alcancen el éxito esperado.

Por este medio hago entrega de Convenio de cooperacion original (1 ejemplar)
firmado 02 de diciembre, entre la DEMI y la Asociacion Ak’ Tenamit, el mismo
consta de 7 hojas de papel membretado, con las firmas originales de los
representantes de ambas instituciones, dicho documento es original y Unico y se
entrega para su archivo. Quedando una copia del convenio en la Unidad de
Proyectos, como también en versién digital del convenio escaneado en PDF, para
Su conocimiento.

Agradeciendo su atencion, adjunto convenio original (2 ejemplares)

Sin otro particular, me despido.

Atentamente,

S TES i
~ Mafdarita Per
Encargada Temporal de Proyectos y Cooperacion.
C c. Direccién Ejecutiva

Asesor Proyectos
Unidad Administrativa Financiera

10 Calle 10-14, Zona 1 - Ciudad de Guatemala, C. A. PBX (502) 2315-8610
Correo: despachosuperior@demi.gob.gt, despacho@deml.gob.gt
www.demi.gob.gt @Defensoria @ 0806

o
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, ENTRE LA
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-Y LA ASOCIACION

AK” TENAMIT

La Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-, creada mediante el Acuerdo
Gubernativo 525-99, de fecha 19 de Julio de 1,999, del Presidente de la Republica,
y sus reformas, como dependencia de la Presidencia de la Republica de Guatemala,
con capacidad de gestion y ejecuciéon administrativa, técnica y financiera, con el fin
de atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefensién vy
discriminacion de la mujer indigena, debiendo promover las acciones de la defensa
y pleno ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas, pudiendo asi promover
y desarrollar con entidades gubernamentales, no gubernamentales, organizaciones
a nivel local y nacional, con organizaciones de mujeres indigenas y autoridades
indigenas, acciones tendientes a la propuesta de politicas publicas, planes y
programas para la prevencion, defensa y erradicacion de todas las formas de
violencia y discriminacién contra la mujer indigena; con domicilio en el
Departamento de Guatemala; y la Asociacion Ak Tenamit, entidad privada de
servicio y asistencia social y desarrollo integral no lucrativa, apolitica, y no religiosa,
que promueve el desarrollo integral de los habitantes del Departamento de Izabal,

siendo el mayor énfasis en educacion y salud.
CONSIDERANDO

Que la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-, de conformidad con el Acuerdo
Gubernativo 525-99, del Presidente de la Republica y sus reformas, tiene como
mandato la defensa y promocion de los derechos de las mujeres indigenas, velando
por el respeto a su identidad cultural, la atencién con pertinencia cultural y el pleno

gjercicio de sus derechos humanos, dentro de sus lineas de trabajo se cuenta con
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atencion integral de casos y acciones de prevencion de la violencia mediante
programas educativos de formacion y divulgacién de los derechos de la mujer
indigena y siendo que también la Asociacién Ak Tenamit, tiene entre sus fines,
valorar y fomentar sustentablemente la calidad de vida de los pueblos indigenas a
traves de acciones que fortalecen su identidad cultural y una ciudadania rural,
contribuyendo al bien comun desde una organizacién indigena reconocida Nacional
e Internacionalmente por su alto nivel de incidencia, innovacién y eficiencia,

especiaimente las ubicadas en los departamentos de Izabal, Petén y Alta Verapaz.

POR LO QUE
Habiendo coincidencia de objetivos institucionales entre ambas entidades a favor
de las mujeres indigenas del pais, para el empoderamiento en sus derechos y la
prevencion de la violencia en contra de la mujer, las partes involucradas
reconocemos estar en el libre ejercicio de nuestros derechos civiles y la capacidad
legal con la que actuamos para suscribir el presente: “CONVENIO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL”

Conforme a las siguientes clausulas:

I Objeto.
Establecer las lineas de Cooperacion Interinstitucional entre -DEMI- y la
Asociacion Ak” Tenamit, para el fortalecimiento, promocién y respeto de los
Derechos Humanos de las Mujeres Indigenas en el marco del acceso a la
justicia, salud y educacion como parte del desarrollo integral de las personas,
en los procesos de formacion para las estudiantes de Perito en Desarrollo
Comunitario y Perito en Turismo Sustentable a través de practicas

supervisadas en la DEMI.
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. Partes involucradas. E| presente Convenio de Cooperacion
Interinstitucional constituye un acuerdo entre la Defensoria de la Mujer \\

Indigena, en adelante —-DEMI- y la Asociacién Ak” Tenamit.

1. Compromisos de las partes.

a. Por ambas instituciones:

i. Designar un enlace que se encargue del cumplimiento y
seguimiento de lo acordado en el presente Convenio,
manteniendo una comunicacion constante entre ambas partes.
En el caso de la DEMI es la Unidad de Proyectos y
Cooperacion, en coordinacién con la Delegada de la Oficina
Regional donde se desarrollen las actividades y en el caso de
la Asociacion Ak Tenamit, es la encargada del departamento
de Emprendimiento y Empleabilidad.

ii. Involucrar a ambas partes a identificar, planificar y desarrollar
acciones en el marco de las competencias de cada una de las L{f:;
partes.

iii. Planificar, coordinar y ejecutar capacitaciones, becas, talleres,
procesos formativos conjuntos dirigidos a mujeres indigenas de
las comunidades rurales y urbanas, para el empoderamiento en

sus derechos.

iv. Sistematizar los proceso formativos conjuntos dirigidos a
mujeres y jovenes indigenas y las experiencias, buenas
practicas y lecciones aprendidas en el marco del CONVENIO
DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, con la
construccion de documentos, guias, informes y propuestas,

encaminadas en beneficio de las mujeres Mayas, Garifunas y
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documentos sistematizados para el archivo correspondiente.
Establecer un mecanismo de evaluacion semestral e informes
anuales por ambas instituciones para el cumplimiento de los
compromisos asumidos en el presente Convenio, con
resultados cuantificables que reflejen el cumplimiento de los
objetivos del convenio y permitan los ajustes necesarios.
Coordinaciones conjuntas para comunicar y socializar la linea
de emergencia DEMI 1529, para la atencion con pertinencia
cultural de la victima de violencia.

Planificacion conjunta y realizacién de procesos formativos en
las diferentes modalidades: foros, discusiones, programas de
radio, television por cable, para contribuir a la erradicacién de
la violencia contra la mujer y erradicacion de la trata de
personas.

Elaboracién y ejecucién conjunta de planes y programas de
desarrollo, para el mejoramiento de calidad de vida de la mujer
indigena, en las poblaciones de los departamentos de Izabal,

Petén y Alta Verapaz.

b. Por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena:

i.

Facilitar procesos formativos y capacitacion a las estudiantes
beneficiarias de la Asociacién Ak Tenamit, para el
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fortalecimiento de conocimientos, en temas de Derechos
Humanos, discriminacién, ciudadania, participacion de las
mujeres indigenas, prevencion de la violencia contra la mujer y
acceso a la justicia.
ii. Generary compartir informacién y/o material de promocién para
ser publicados en los medios digitales de la Asociacion Ak’
Tenamit, tales como la pagina web, redes sociales y otros.

c. Por parte de la Asociacién Ak” Tenamit

Promover y coordinar con la DEMI capacitaciones, jornadas de
informacion y de intercambio de experiencias en beneficio de las
mujeres indigenas victimas de violencia atendidas por la DEMI,
practicas de agricultura organica.

Aportar recursos técnicos y financieros necesarios para el disefio,
desarrollo e implementacion de talleres y proyectos sostenibles en
el marco del presente convenio. Esto incluye, pero no se limita a,
la provision de materiales educativos, personal técnico capacitado,
infraestructura y apoyo logistico que contribuyan al logro de los
objetivos comunes. Asimismo, Ak’ Tenamit debera coordinar con la
DEMI el financiamiento de actividades especificas, asegurando su
sostenibilidad y alineacién con los fines del convenio.

Coordinar esfuerzos bilaterales para definir mecanismos de apoyo
y empoderamiento sostenible, que genere condiciones para que
las mujeres indigenas victimas de violencia y sus familias

transformen sustancialmente sus realidades.

. Generar condiciones para que las hijas e hijos de las mujeres

indigenas victimas de violencia atendidas por la DEMI, sean
incorporados al programa de formacion técnico—profesional,
garantizando con ello el derecho a la educacién, que ha sido una
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limitante para una mayoria: debido a la carencna de condu:lones
econdmicas para sufragar los costos que conlleve la referida
formacion académica.

v. Elaboracion y ejecucién conjunta de planes vy programas de
desarrollo, para el mejoramiento de la calidad de vida de la mujer

indigena, en las poblaciones de |zabal, Petén y Alta Verapaz.

Modificaciones y ampliaciones. E| presente Convenio de Cooperacién
Institucional, podra ser ampliado y/o modificado a voluntad de las partes
en cualquier momento, a través de una solicitud por escrito de una de las
partes por medio de los enlaces designados, siempre que las mismas
sean consensuadas y se orienten a mejorar la Cooperacién Institucional
bilateral acordada, en beneficio de las mujeres, especialmente las
mujeres indigenas.

Resolucion de controversias. Cualquier diferencia que surja de la
interpretacion y/o aplicacion del presente Convenio de Cooperacion
Institucional, sera resuelta por la via conciliatoria, el dialogo y
comunicacion por escrito.

Situaciones no previstas: Las situaciones no previstas en el presente
convenio, se resolveran en mutuo acuerdo de las partes firmantes en el
mismo.

Causas de Terminacion. E| presente convenio, podra darse por
terminado por las causas siguientes:

a. Por mutuo consentimiento entre las partes.

b. Por el incumplimiento de los compromisos, debidamente comprobado.
c. Por decision unilateral de alguna de las partes signatarias, sin

expresion de causa, en cuyo caso la entidad interesada en dar por
terminado el Convenio, debera de comunicarlo por escrito a la otra,

con antelacion de treinta (30) dias habiles a la fecha en la cual se
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estima dar por terminado el mismo: en el entendldo que dicha
terminacion no implica renuncia de las facultades que el ordenamiento
juridico otorga a cada una de las partes signatarias.

d. Por razones de caso fortuito o fuerza mayor, en cuyo caso, la
terminacion del Convenio debera notificarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha en que se produjo el hecho.

VIIl.  Plazo y Vigencia. E| presente Convenio de Cooperacion Institucional,
cobra vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, por el término de tres
afos.

1X. Aceptacion. En fe de lo anterior, la Defensoria de la Mujer Indigena -
DEMI-y la Asociacion Ak Tenamit actuando mediante sus representantes
legales, suscriben el presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional
en dos originales idénticos, que consta en siete hojas de papel
membretado impresos Unicamente en el lado anverso, quedando en

deposito un ejemplar por cada institucion. En el municipio de Guatemala,

del departamento de Guatemala a los 2 dias del mes de diciembre de
2024,

Defefisoria de la Mujer Indigena
-DEMI-
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LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO

DECRETO NO. 101-97 DEL CONGRESO DE LA
REPUBLICA

ARTICULO 17 TER.

LITERAL F: Programaciony reprogramacion de aportes al sector
privado al sector externo, asi como los respectivos de avance fisico
y financiero; (No Aplica para la Defensoria de la Mujer Indigena)
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LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO

DECRETO NO. 101-97 DEL CONGRESO DE LA
REPUBLICA

ARTICULO 17 TER.

LITERAL G: Informes de avances fisicos y financieros de
programas y proyectos financiados con recursos provenientes de la
cooperacion externa rembolsable. (No Aplica para para la Defensoria
de la Mujer Indigena).
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DEFENSORIA DE LA MUIJER INDIGENA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto 101-97 Ley Organica del Presupuesto y sus reformas Articulo 17 Ter
"Informes de sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la Republica"
Adicionado por el Articulo 9 del decreto 2013 del congreso de la republica.
LITERAL H) Informes de liquidacién presupuestaria del ejercicio fiscal

anterior.

Entidad: 11130016 Reportes

Unidad Ejecutora: 239

00815905 - Art. 10 Numeral 8 -
Informacién mensual acumulada de
ejecucion presupuestaria por renglén

ADJUNTO REPORTE.

Ejercicio Fiscal 2023

10 Calle 10-14, Zona 1 - Ciudad de Guatemala, C.A. PBX (502) 2315-8610
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